COMUNITA MONTANA "TITERNO e ALTO TAMMARO"

Sede Legale: Via Telcsina, 174 — 82032 - Cerreto Sannita (BN) -Tel.0824/861556 — Fax 0824 /861341

Sede Operativa: Via del Popolo n. 6 — 82024 - Castelpagano (BN) — Telefono:0824/935280 —
Fax:0824/935382
e-mail: comtammaro@virgilio.it — PEC: comtammaro@pec.it - C.F. 92046550627

*k ok sk sk ok ok ok

CODICEDICOMPORTAMENTO
deidipendentidella Comunita Montana Titerno e Alto Tammaro

(D.P.R.n.62/2013 aggiornato alla delibera ANAC n.177/2020 e al D.P.R.n.81/2023)



INDICE
Art. 1. Oggetto del codice e fondamento

normativoArt.2. Ambito di applicazione

Art 3. Principi generali e regole di

comportamentoArt.4. Regali,

compensi,collaborazioni

Art.5. Partecipazionead associazioniedorganizzazioni

Art.6.ComunicazionedegliinteressifinanziarieconflittidiinteresseArt.7

. Obbligo di astensione

Art.8.Disposizioniintema diprevenzionedellacorruzione

Art. 9. Disposizioni in materia di trasparenza amministrativa e di tracciabilita dei
processidecisionali

Art. 10. Comportamento del dipendente in ambito
privatoArt. 11. Comportamentodeldipendenteduranteil
servizio

Art. 11/bisUtilizzodelletecnologieinformatiche
Art.11/terUtilizzodei
mezzidiinformazioneedeisocialmediaArt.12. Rapporti con il
pubblico erisposteall’ utenza

Art. 13. Disposizioni particolari per i Responsabilidi
SettoreArt.13/bis Standard di comportamento

Art.14. Contrattied altriattinegoziali

Art. 15. Vigilanza e

monitoraggioArt. 16. Attivitadi

formazione

Art. 17 Responsabilitaconseguenteallaviolazionedeidoveri delcodice

Art. 17/bis Coordinamento con il sistema di misurazione e valutazione della

performanceArt.18. Disposizioni finali



Art.1
OGGETTODELCODICEEFONDAMENTONORMATIVO

. Il presente Codice contiene le regole di comportamento alle quali tutti i dipendenti della
Comunitd Montana Titerno e Alto Tammaro sono tenuti ad uniformarsi nello svolgimento
dei propricompiti istituzionali e delle loro attivita di servizio, al fine di garantire il rispetto
dei doverididiligenza,lealta,imparzialitdiebuonacondottae
diprevenireifenomenidicorruzione.

. Il Codice di comportamento della Comunita Montana Titerno e Alto Tammaro ¢ stato
redatto ai sensidell'art. 54, V comma, del Decreto Legislativo n. 165/2001. Esso integra e
specifica leprevisioni del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con
D.P.R. n.62/2013, in ossequio alle indicazioni contenute nelle Linee Guida di cui alla
DeliberazioneCIVITn. 75 del 24 ottobre2013 esecondo le modificheapportate dal D.P.R.
n.81/2023.

. Come espressamente previsto dall’art. 54, III comma, del D.lgs. n. 165/2001 e smi,
laviolazione dei doveri prescritti nel Codice di comportamento, sia generale che
interno,compresi quelli relativi alla attuazione delle misure anticorruzione, ¢ fonte di
responsabilitadisciplinare.

. Laviolazionedeidoverié,altresi,rilevanteaifinidellaresponsabilitacivile,amministrativae
contabile ogni qualvolta le stesse responsabilita siano collegate alla violazione di
doveri,obblighileggioregolamenti.Violazionigravioreiteratedelcodicecomportanol’applicazi
one della sanzione di cui all’art. 55 quater, [ comma, lett. f. bis, del
medesimoD.1gs.165/2000 (licenziamento disciplinare).

Art.2
AMBITODIAPPLICAZIONE

. IlpresenteCodicesiapplicaatuttiidipendentidella =~ Comunita ~ Montana Titerno e  Alto
Tammaro,assuntiatempoindeterminato e a tempo determinato, nonché al personale in comando o
in distacco pressol’ Amministrazione.

. Le norme contenute nel presente Codice si applicano, altresi, ai collaboratori della Comunita
Montana Titerno e Alto Tammaro a qualsiasi titolo e con qualsiasi tipologia di contratto, ai
titolari di incarichinegli uffici, agli organi di diretta collaborazione con gli Amministratori ed in
ogni caso agliincarichidi cui agli artt.90 e110 del d.1gs.n. 267/2000.

. Negli atti di incarico o nei contratti relativi a collaborazioni, consulenze e servizi devono
essercinseriti, a cura del Responsabile del settore competente, appositi richiami al presente
Codice
edallasuaapplicabilitaalrapportoprofessionaleinquestione,nonchéeénecessarioprevedereespressame
nte le clausole di risoluzione del contratto o di decadenza del rapporto di lavoro nelleipotesidi
accertataviolazione di obblighiderivanti dal Codicemedesimo.

. Idipendenti,iconsulenti,gliespertiecollaboratoriesternisonotenutiadosservareledisposizionidicuial
presenteCodicedalladatadiassunzioneinserviziopressol’ Enteovverodallasottoscrizione del
contratto di cui sono parte, salvo specifiche diverse clausole contrattuali,
finoallaconclusionedelrapporto di lavoro.



Art.3
PRINCIPIGENERALIEREGOLEDICOMPORTAMENTO

. I dipendente impronta la propria azione alla Costituzione della Repubblica Italiana; esercita
leproprie funzioni con disciplina ed onore nell’esclusivo interesse della Nazione e della
ComunitarappresentataedoperamediantestilidicomportamentoconsonialprestigiodellaPubblicaAm
ministrazione.

. 11 dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge e dei principi di buon andamento
edimparzialita dell’azione amministrativa, di integrita, correttezza, buona fede, trasparenza,
equita,obiettivita,ragionevolezza, proporzionalita, tempestivita eriservatezza.

. Ildipendenteperseguel’interessepubblicosenzaabusaredellapropriaposizione;esercitaipropripoteri
esclusivamente per le finalita di interesse generale per le quali essi sono stati conferiti edagiscein
posizionediindipendenza,astenendosi in casodi conflitto diinteressi.

. Il dipendente non usa per fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio ed
evitasituazioni € comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti
dell’Enteopossano nuocereagli interessi o all’immaginedellaAmministrazione.

. Ildipendenteesercitaipropricompitiorientandol’azioneamministrativaallamassimaeconomicita,effi
cienzaedefficacianellaconsapevolezzachelagestionedirisorsepubbliche,purseguendounalogicadico
ntenimentodeicosti,nondebba,alcontempo,pregiudicaremailaqualitadeirisultati da raggiungere.

. Nei rapporti con tutti i soggetti destinatari dell’azione amministrativa, il dipendente assicura
lapienaparitaditrattamentoaparitadicondizioni,astenendosidaazioniarbitrariechepossanoavereeffett
inegativisuipredettisoggettiochecomportinodiscriminazionidiqualsivoglianatura,basatesusesso,na
zionalita,origineetnica,caratteristichegenetiche,lingua,religioneocredo,convinzioni personali e/o
politiche, appartenenza a minoranze, disabilita, condizioni sociali o disalute,etd, orientamento
sessuale o su altri,diversi, fattori.

. Ildipendenteassicuralamassimadisponibilitaecollaborazioneneirapporticonlealtrepubblicheammin
istrazionieconleForzedell’Ordine,assicurandoloscambioe
latrasmissionedelleinformazioniedeidatiinqualsiasiforma,anchetelematica,nelrispettodellanormati
vavigentee,inparticolare, nelrispetto dellanormativa in materiadi trattamentodei datipersonali.

Art4
REGALIL,COMPENSL,COLLABORAZIONI

. I dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali, compensi od altre utilita
diqualsivoglia natura e valore - neanche modico e/o meramente simbolico - a titolo di
corrispettivopercompiereoperavercompiutounattodelproprioufficiodasoggettichepossanotrarreben
eficida decisioni od attivita inerenti all’ufficio medesimo, né da soggetti nei cui confronti €& stato
o staper essere chiamato a svolgere o ad esercitare attivita o potesta proprie dell’ufficio ricoperto;
cidoindipendentementedallacircostanzacheilfatto costituiscareato.

. 11 dipendente non accetta, per sé o per altri, da chiunque e, soprattutto, da un proprio
subordinato,direttamente od indirettamente, regali od altre utilita salvo quelli d’uso, di modico
valore, ecomunque offerti in via del tutto occasionale a fronte di ricorrenze e/o nell’ambito di
relazioni dicortesia, secondo le consuetudini del territorio di riferimento. Nelto stesso modo e
con gli stessilimiti, il dipendente non offre, direttamente od indirettamente, regali od altre utilita
ad un propriosuperiore.



. I regali o le altre utilita comunque ricevuti fuori dall’eventualita consentite e disciplinate
daiprecedenticommidevonoesseretempestivamentepostiadisposizionedell’ Amministrazionechepr
ovvedera all’immediata restituzione al donante. Nei casi in cui la restituzione non sia
possibileorisultidifficoltosaperqualsivogliaragione,l’ Entedisporra,conattomotivato,ladevoluzione
deibeniin beneficenza.

. Aifinidelpresentearticolo,perregaliodaltreutilitadimodicovaloresiintendonoquelledivalorenon
superiore ad euro 150,00 (circa), anche sotto forma di sconto. Il valore si intende riferito
alsingoloregaloodallasingolautilita,conferitiincircostanzeoccasionali. E, infatti, vietataqualsiasifor
ma di periodicita ed abitualita nella ricezione di regali o di altre utilita: nel qual caso, tutti iregali
e tutte le utilitd sono da considerarsi illeciti, ancorché di valore singolarmente inferiore
ai150,00euro.

Inunannodovra,comunque,essererispettatoperognidipendenteillimitemassimodieuro 300,00 per
’accettazione di regali o altreutilita.

. L’accettazionedisomme didenaro évietataper qualsiasiimporto.

. Ildipendentenonaccettaal cuntipodiincaricodicollaborazione,gratuitooretribuito,dasoggettiprivati
che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativoin
merito a decisioni od attivitd inerenti all’ufficio di appartenenza del dipendente stesso. A
titolomeramenteesemplificativo,efermarestandolapienadiscrezionalitadigiudiziodell’ Amministraz
ione al riguardo, sono considerati interessi economici significativi: il rilascio
diconcessioni,autorizzazioni,permessichecomportinounarricchimentopatrimoniale;]’eserciziodiatt
ivita economiche; gli affidamenti di incarichi di consulenza o collaborazione
professionale;l’affidamentodiappaltiocottimifiduciariperfornituredibenioservizioperl’ esecuzioned
ilavorie,comunque,ognieventualitacheimplichidecisionidicarattereancheparzialmentediscrezional
eenon vincolato perlegge.

. Al fine di preservare il prestigio e I’imparzialita dell’Amministrazione, sulla corretta
applicazionedella presente disposizione vigilano i responsabili di settore per il personale loro
assegnato e, periresponsabili di settore,vigila il Responsabileper laprevenzionedellacorruzione.

Art.5
PARTECIPAZIONEADASSOCIAZIONIEDORGANIZZAZIONI

. Nel rispetto della vigente disciplina sul diritto di associazione, il dipendente comunica al
proprioResponsabile di Settore e/o Servizio la propria adesione e/o appartenenza ad associazioni
od organizzazioni (aprescindere dal loro carattere riservato o meno) i cui ambiti di attivita e/o di
interessi possanointerferire a qualunque titolo con lo svolgimento dell'attivita di ufficio. A titolo
meramenteesemplificativo, sono considerati interferenti gli interessi tutelati e previsti nell’atto
costitutivo onello statuto dell’ organizzazione od associazione che involgano le stesse materie di
competenzadell’ufficio del dipendente e che siano suscettibili di determinare vantaggi di
qualsivoglia naturaallastessaorganizzazioneod associazione.

. Per 1 Responsabili di Settore la comunicazione va fatta al Responsabile per la prevenzione
dellacorruzione.

. I1 Responsabile delSettore e/o Servizio ¢ tenuto alla massima riservatezza circa le
comunicazioni effettuatedaidipendenti alui assegnati.

. I1 dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni o ad organizzazioni
néesercitapressionia talfine,promettendo vantaggio prospettandosvantaggidi carriera.

. Ledisposizionidelpresentearticolononsi applicanoall’adesione apartitipoliticie/oasindacati.



Art.6
COMUNICAZIONEDEGLIINTERESSIFINANZIARIECONFLITTIDIINTERESSE

. Fermirestandotuttigliobblighiditrasparenzaprevistidaleggie/oregolamenti,ildipendente,siaall’attod

ell’assegnazioneall’ufficiosianelcasoditrasferimentodisettorediappartenenzaall’interno  dell'Ente,

informa, per iscritto, il Responsabile del settore di riferimento di tutti irapporti di collaborazione

con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, sia in essere siaintercorsinegli ultimi treanni,

precisando:

— sedettirapportifinanziaririguardino,altresi,ilconiuge,iparentientroilsecondogrado,gliaffinien
tro il secondo grado ed i conviventi;

— se detti soggetti privati con i quali vige un rapporto di collaborazione abbiano interessi
inattivitao decisioni inerentiall 'ufficio, limitatamente allepratichea lui affidate.

. Lacomunicazionedicuialcommaprecedentedeveesserefattaentrotrentagiornidalprovvedimento  di
assunzione di un nuovo incarico o dal provvedimento di assegnazione ad unsettorediverso.

. I1 dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni
insituazionidiconflitto,anchepotenziale,diinteressipersonali,delconiuge,diconviventi,diparentiodaf
finientroilsecondogrado.Ilconflittopuoriguardareinteressidiqualsiasinatura,anchenonpatrimoniali.
Art.7
OBBLIGODIASTENSIONE

. Ildipendentesiastienedalpartecipareall’adozionedidecisionioadattivitachepossanocoinvolgereinter

essi propri oppuredelleseguenti categorie disoggetti:

a) parentiedaffinientroilsecondogrado,coniuge, conviventemoreuxoriceconviventiingenerale;

b) personeccnlequaliildipendente harapportidi frequentazioneabituale;

¢) soggettiodorganizzazioniconcuiildipendenteoilconiugeoilconviventemoreuxoriohannocausa
pendenteograveinimicizia o rapportidi creditoo debitosignificativi;

d) soggettiodorganizzazionidicui ildipendenteétutore, curatore,procuratoreoagente;

e) enti,associazionianchenonriconosciute,comitati,societaostabilimentidicuiildipendenteéammi
nistratore o gerente o dirigente.

. Ildipendentesiastieneinognialtrocasoincuiesistanograviragionidiconvenienza.

. Neicasieperlefinalitadicuiaicommilell,ildipendentecomunicaimmediatamente,periscritto,il
proprio ritenuto obbligo di astensione al Responsabile del Settore e/o Servizio di riferimento, il
quale
valutaselasituazionepossaeftettivamentesottendereunconflittodiinteressiidoneoalederel’ imparziali
tadell’azioneamministrativaedell’operatodeldipendente.Qualoraravvisilasussistenza del conflitto,
il  Responsabile sollevera il dipendente dall’incarico e lo affidera ad
altrodipendentedelmedesimosettore e/o
servizio.Inmancanzadidipendentiodidipendenticonsideratiprofessionalmente idonei, il
Responsabile del settore e/o Servizio avochera a sé tutte le competenze relativeall’incarico in
questione. Nel caso in cui ’obbligo di astensione riguardi un Responsabile delSettore e/o di
Servizio , la valutazione delle iniziative da assumere sara effettuata dal Segretario Generale,
sel’obbligodiastensione riguarda quest’ultimo interverra,come
sostituto,ilViceSegretario.Nelcasoincuinonravvisisussistenteilconflittodiinteressi,ilResponsabiled
elSettore e/o Servizio illustreraespressamentele ragionicheconsentono I’espletamentodell'attivita.

. Lacomunicazionedell’ obbligodiastensioneeffettuatadaldipendenteeladecisionedelResponsabile
del Settore e/o Servizio di riferimento vengono inserite nel fascicolo personale del dipendente
esono,altresi, trasmessealResponsabile per laprevenzione dellacorruzione.



Art.8
DISPOSIZIONIINTEMADIPREVENZIONEDELLACORRUZIONE

IldipendenteediResponsabilidiSettore e di Servizio
rispettanotuttelemisurenecessarieallaprevenzionedegli illeciti nell’amministrazione facendo
riferimento a tutte le disposizioni contenute nellasottosezione 2.3. titolata "Rischi Corruttivi
e Trasparenza" del Piano Integrato di Attivita
edOrganizzazione,dicuiall’art.6delD.L.n.80/2021convertitoinLn.113/2021,edapprovatocond
eliberadi Giunta Esecutiva.

In particolare, il dipendente collabora fattivamente con il Responsabile per Ia
prevenzionedella corruzione segnalando, tramite il proprio Responsabile di riferimento, le
eventualicriticitaincontratenell’adempimentodelleprescrizionicontenutenel Pianodicuialcom
maledildirettoriscontrodisituazionidirischiononspecificatamenteindicatenelsuddettoPiano.

Il dipendente, puo segnalarecondotte illecite di cui € venuto a conoscenza in ragione
delproprio rapporto di lavoro con le modalita e nei limiti di cui alD.L.vo n. 24 del 10
Marzo2023 che raccoglie in unico testo normativo [’intera disciplinadei canali di
segnalazioneedelletutelericonosciuteaisoggettichesegnalanoviolazionididisposizioninormativ
enazionaliodell’
Unioneeuropeacheledonol’interessepubblicool’integritadell’amministrazione  pubblica o
dell’ente privato, di cui siano venute a conoscenza in uncontestolavorativo pubblico o
privato (whisteblower).

La segnalazione va effettuata prioritariamente tramite il canale interno, istituito con
appositoatto organizzativo, gestito dalResponsabile della Prevenzionedella Corruzionee
dellatrasparenza, solo al ricorrere delle condizioni di cui all’art. 6 del D.Lgs 24/2023 ¢
possibileeffettuare segnalazione esterna (canale gestito dall’ANAC, divulgazioni pubbliche,
denunciaall’ Autoritagiudiziaria ocontabile).

I dipendenti o i Responsabili di Settore e di Servizio che ricevano erroneamente una
segnalazione
diwhisteblowingsonotenutiadarneimmediatacomunicazionealResponsabileperlaprevenzione
dellacorruzione.

Tuttiicanalidisegnalazionegarantiscono,lariservatezzadell’identitadellapersonasegnalante,del
lapersonacoinvoltaedellapersonacomunquemenzionatanellasegnalazione,nonchédel
contenuto della segnalazioneedellarelativa documentazione.

Al dipendente che segnala, con le modalita e forme previste dal D.Lvo 24/2023 si
applicanolemisuredi protezione dicui al capolll delmedesimo.

LadisponibilitaallacollaborazioneconilR esponsabileperlaprevenzionedellacorruzione
éperciascundipendenteelementoutileaifinidellamisurazioneevalutazionedellaperformance.



Art.9
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA EDI TRACCIABILITA’DEIPROCESSI
DECISIONALI

1. Ildipendente assicura I’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo
all’Entesecondo le disposizioni normative vigenti ed i contenuti della sottosezione 2.3. titolata
"RischiCorruttivi e Trasparenza" del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione, emanato ai
sensidell’art. 6 del D.L. n. 80/2021 convertito in Leggen.113/2021. Il dipendente deve prestare
lamassimacollaborazionenell’elaborazione,reperimentoetrasmissionedeidatisottopostiall’ obbligo
dipubblicazionesulsitoistituzionaleadempiendoconscrupolo,diligenzaetempestivitaallerichiestedel
ResponsabiledellaTrasparenzaeallecomunicazioniagliorganismidi controllo. La disponibilita alla
collaborazione € per ciascun dipendente elemento utile ai finidellamisurazioneevalutazione
dellaperformance.

2. Le misure organizzative per la trasparenza adottate all’interno dell’Ente e quelle contenute
nelPiano di cui al comma I definiscono gli ulteriori e specifici obblighi di trasparenza in capo
aciascun Settore e/o Servizio. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti
deveessere, in tutti 1 casi, garantita attraverso un adeguato supporto documentale che consenta in
ognimomentolareplicabilitadei processi medesimi.

Art.10
COMPORTAMENTODELDIPENDENTEINAMBITOPRIVATO

1. Neirapportiprivati,compreselerelazioniextralavorativeconpubbliciufficialinell’eserciziodellelorof
unzioni,ildipendenterispettailsegretod ufficioemantieneriservatelenotizieeleinformazioniappresen
ell’eserciziodellesuefunzionichenonsianooggettoditrasparenzaamministrativa,in conformita
allaleggeed airegolamenti.

Inoltre,ildipendente:

— non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell’Ente per ottenere utilita che non
glispettino;

— non intrattiene rapporti con i mezzi di informazione inmerito alle attivita
istituzionalidell’Ente,a  menodi  nonesserestato  espressamenteautorizzato  odelegato
alriguardo.

2. Al personale dipendente non ¢ consentito utilizzare le divise e/o altri indumenti in dotazione al
difuoridell’orario di servizio.

Art.11
COMPORTAMENTODELDIPENDENTEDURANTEILSERVIZIO

1. I dipendente svolge i compiti del suo ufficio con il massimo impegno e la massima
disponibilitae porta a termine gli incarichi affidatigli, a qualsiasi titolo, assumendone con lealta e
trasparenzaleconnesse responsabilita.

2. Fermorestandoilrispettodeiterminidelprocedimentoamministrativofissatidallaleggeoprevistiinrego
lamentiodaltriattidell’ Ente,ildipendente,salvogiustificatomotivo,nonritardanéadottacomportament
i tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o 1’adozione didecisionidi
propriacompetenzaoattribuzione.

3. Ogni Responsabile di Settore e Servizio rileva e tiene conto, in merito all’equa ripartizione dei
carichi
dilavoro,dieventualisituazionidicriticitadovuteallanegligenzadeidipendentiassegnatialpropriosetto
ree servizio ed adottaiprovvedimenti organizzativi e/odisciplinarial riguardo.



. Ildipendenteutilizzaipermessidiastensionedallavoro,comunquedenominati,nelrispettodellecondizi
oniprevistedallalegge, dairegolamenti edai contratti collettivi.

. CiascunResponsabilepuodvisionareletimbraturedelpersonaleassegnatoalsuoSettoree/o Servizio
alfinedivigilare sulla correttezza delle presenze ed assenze dal servizio e segnalare
tempestivamenteall'Ufficio per i procedimenti disciplinari e, qualora lo ritenga opportuno, anche
al Responsabileperlaprevenzionedella corruzione, eventualipratichescorretteo
evidentementeanomale.

. 11 dipendente utilizza il materiale e/o le attrezzature di cui dispone per I’espletamento delle
suemansioni e tutti i servizi telematici e/o telefonici cui abbia accesso nel rispetto delle
disposizionidi legge e dei vincoli posti dall’amministrazione. II dipendente utilizza 1 mezzi di
trasportodell’amministrazioneasuadisposizionesoltantoperlosvolgimentodeicompitid’ufficioasten
endosidal trasportareterzi, se non per motivazionidi servizio.

. Ildipendentepresta,altresi,lasuatotalecollaborazionenelgarantireilrispettodialcuneelementariregole

d’uso e di condotta, ed inparticolare:

a) il dipendente assicura, alla fine della giornata lavorativa, lo spegnimento delle luci
delproprioufficioelachiusuradifinestreeporte(eventualmenteancheachiaveladdoveciosiaauto
rizzato orichiesto);

b) il dipendente é tenuto a non lasciare i computer accesi, macchine operative e stampanti
instato attivo ed assicura lo spegnimento del dispositivo di collegamento con la presa
dicorrente nel rispetto di tutte le norme di sicurezza in materia informatica a tutela
dellafunzionalitae della protezione dei sistemi,

c) ildipendentevigilasullospegnimentodelproprioapparatodiriscaldamentoe/ocondizionamento
aria; :

d) il dipendente ha cura dei mezzi e dei materiali a lui affidati ed adotta tutte le
cautelenecessarieper impedirneil deterioramento, laperdita o la sottrazione;

e) il dipendente che utilizza per ragioni di servizio i mezzi di trasporto dell’ente garantisce
uncontrollo principale del buono stato del mezzo e, laddove riscontri eventuali anomalie
nelfunzionamentodelmezzostesso,étenutoadinformarnetempestivamenteilproprioResponsabil
edi Settore.

. Nell’ambitodellerelazioniconcolleghi,collaboratoried Amministratoriildipendente:
a) assicuralamassimacollaborazionenelreciprocorispettodeiruoli,delleposizioniedellefunzioniis
tituzionali;
b) evitaatteggiamentiecomportamentichepossanoinqualsiasimodoturbareilbenesserelavorativo.
Art.11/bis
UTILIZZODELLETECNOLOGIEINFORMATICHE

. 1 Responsabili di Settore e di Servizio della Comunitd Montana Titerno e Alto Tammaro hanno
la facolta di svolgere gliaccertamenti necessari per garantire la sicurezza e la protezione dei
sistemi informatici, delleinformazioni e dei dati. Le modalita di svolgimento di tali accertamenti
sono stabilite mediantelinee guida adottate dall’ Agenzia per 1’Italia Digitale, sentito il Garante
per la protezione dei datipersonali.

. 11 dipendente utilizza le risorse informatiche assicurando la riservatezza dei codici di accesso
aiprogrammie agli strumenti informatici.

. 1 Responsabili di Settore e di Servizio possono consentire, e anche favorire, 1’uso dei dispositivi
elettronicipersonali e personalizzabili al solo fine di ottimizzare la prestazione lavorativa,
secondo quantodisposto dall'art. 12, comma 3-bis del d. Igs. n. 82/2005, nel rispetto delle
condizioni di sicurezzanell’utilizzo.



10.

Ildipendentedeveutilizzaregliaccountistituzionaliesclusivamenteperfinalitaconnesseall’attivita
lavorativa.  Poiché I’impiego di account dell’Ente importa la riconducibilita
immediataalcontestoistituzionalediogniattivitasvoltadaldipendente,seneraccomandal’estremaacco
rtezza nell’'uso che non pud, in alcun modo, compromettere la sicurezza o la
reputazionedell’amministrazione.

. E fatto divieto al dipendente di utilizzare la casella di posta elettronica personale per

finalitaconnesse alla propria attivitd lavorativa, salvi il caso in cui, per esigenze di forza
maggiore, vi siaoggettivoimpedimento all’accesso alla posta istituzionale.

I1 dipendente ¢ responsabile del contenuto dei messaggi inviati. I dipendenti si uniformano
allemodalitadifirmadeimessaggidipostaelettronicadiservizioindividuatedall’amministrazionediap
partenenza.Ciascunmessaggioinuscitadeveconsentirel’identificazionedeldipendentemittenteedeve
indicareun recapito istituzionale al qualeilmedesimo éreperibile.

. Al dipendente € consentito 1’utilizzo degli strumenti informatici forniti dall’amministrazione

perpoter assolvere alle incombenze personali senza doversi allontanare dalla sede di servizio,
purchél’attivitasia contenutain tempiristretti e senzaalcunpregiudiziopericompiti istituzionali.

L’Ente fornisce beni e servizi informatici al fine di consentire al dipendente la realizzazione
dellavoro agile, con possibilitd di accedere da remoto ai dati e alle informazioni necessari
allosvolgimentodellaprestazionelavorativanelrispettodellal.n.81/2017,comedaultimomodificatada
lla 1. n. 122/2022, assicurando un adeguato livello di sicurezza informatica in linea con
lemiglioripraticheegli standardnazionalied internazionaliperla protezione dellepropriereti.

. Al dipendente vengono date adeguate informazioni sull’uso sicuro degli strumenti impiegati

conparticolare riguardo a quelli erogati tramite fornitori di servizi in Cloud, anche attraverso
ladiffusione di apposite linee guida e disciplinando le la tipologia di attivita che possono
esseresvolte,previa informazionealleorganizzazioni sindacali.

Evietatol’inviodimessaggidipostaelettronica,all’internooall’esternodell’amministrazione,chesiano
oltraggiosi, discriminatori o che possano essere, in qualunque modo, fonte di
responsabilitadell’ Entenonchél’inviodimessaggiirrispettosi,ingiuriosiodiffamatorineiconfrontidel
I’immaginedell’ Amministrazione.

Art.11/ter
UTILIZZODEIMEZZIDIINFORMAZIONEEDEISOCIALMEDIA

. Durante 1’orario di lavoro ¢ vietata la navigazione in Internet su siti con contenuti illeciti

odirrispettosiper!’attivitaistituzionaledell’Ente.

Efattodivietoperildipendentediintrattenere,durantel’orariodilavoro,relazionitramitel’utilizzodisoci
al network, anchesu supporto informatico disuaproprieta.

. SecondolemodifichedispostedalnuovocodicedicomportamentoexDPR81/2023,laresponsabilitadis

ciplinaredeldipendentesanzionabileexart.54,commalll,D.1gs.165/2001,pudoriginare anche da
comportamenti afferenti non solo al contesto lavorativo, ma anche all’ambitoextra lavorativo. In
particolare, il dipendente deve utilizzare la piu ampia cautela ed accortezzapossibili nell’utilizzo
dei propri account di  social media affinché le proprie  opinioni, i
propricommenti(anchemediantel utilizzodilikeodemoji)ediproprigiudizisueventi,coseopersone,no
nsiano in alcun modo attribuibili direttamenteall’Ente.



. Inoltre, quale applicazione dei generali doveri di lealtd e correttezza nei confronti dell’Ente,
ildipendente si astiene da qualsiasi intervento, commento o dichiarazione che possa nuocere
alprestigio, al decoro o all’immagine dell’Ente o della pubblica amministrazione in generale,
suisocialnetwork, in reteenei luoghi pubblici.

. Eperosemprefattosalvoildirittodeldipendentediesprimerevalutazioniediffondereinformazioniatutel
a deidiritti sindacali. :

. Al fine di garantire i necessari profili di riservatezza, le comunicazioni che il dipendente
devefornire all’utente, afferenti, direttamente o indirettamente, la propria prestazione lavorativa
od ilservizio svolto, non possono svolgersi tramite conversazioni pubbliche mediante 1’utilizzo
dipiattaformedigitali,chatosocialmedia.Sonoesclusedatalelimitazioneleattivitaolecomunicazioni
per le quali I’utilizzo dei social media risponde ad una esigenza di carattereistituzionale.

. Fermirestandoicasididivietoprevistidallalegge,idipendentinonpossonodivulgareodiffondereperrag
ioniestraneeallororapportodilavoroconl’amministrazioneeindifformitaalledisposizioni di cui al
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, e alla legge 7 agosto 1990, n.
241,documenti,ancheistruttori, einformazioni di cuiessi abbiano ladisponibilita .

Art.12
RAPPORTICONILPUBBLICOERISPOSTEALL'UTENZA

. [ldipendentedeveesseresemprericonoscibilealpubblicomediantel’ esibizione,inmodovisibile,del
cartellino o di altro supporto identificativo, da indosso o da scrivania, messo a
disposizionedall’ Amministrazione.

. Neirapporticonilpubblico,ildipendenteoperaconspiritodiservizioedadottauncomportamentosempre
orientato alla soddisfazione dell’utente assicurando disponibilita, cortesia, cordialita
echiarezza,anchemediantel’usodiunlinguaggiocomprensibileeconsonoalserviziosvolto.ll
dipendente rispondera alle chiamate telefoniche ed ai messaggi di posta nel modo piu
educato,completo ed accurato possibile. Egli rispettera, altresi, eventuali appuntamenti con gli
utenti erispondera tempestivamente ai loro reclami. Il dipendente rilascia copic ed estratti di atti
odocumenti secondo la sua competenza con le modalita e le tempistiche stabilite dalle norme
inmateriadi accesso e dai regolamenti dell’Ente.

. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, di norma
esalvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di prioritd  stabilito
dall’amministrazione,l’ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto adducendo
motivazioni generiche. Ildipendente rispetta, altresi, scrupolosamente i termini per la trattazione
delle pratiche d’ufficiofissatidalpropriodirettosuperioree/odalResponsabilediSettoree/o o di
Servizio diriferimento,nonchéiterminiper la conclusione dei procedimenti amministrativi fissati
dalla legge, dai regolamenti e da altriattidell’Ente.

. Itempidirispostaallerichieste/istanzedeicittadinidacuiscaturisconoprocedimentiamministrativi
sono, inoltre, costantemente monitorati in fase di controllo interno. Scostamentisignificativi del
tempo massimo ovvero del tempo medio di conclusione del procedimento, fattesalve le eventuali
e conseguenti responsabilita, devono essere motivati da circostanze oggettive.Analogamente,
deve avere riscontro e fondamento oggettivo I’evidente accelerazione dei tempi
diprocedimentorispetto a quelli ordinari. '



. Fattosalvoildirittodiesprimerevalutazioniediffondereinformazioniatuteladeidirittisindacali,ildipen
dentesiastienedadichiarazionipubblicheoffensiveodenigratorieneiconfrontidell’ Amministrazioneo
chepossanonuocerealprestigio,aldecorooall’immaginedell’ Enteodellapubblicaamministrazionein

generale,qualeapplicazionedeigeneralidoveridilealtaecorrettezzanei confronti
dell’ Amministrazione stessa. Nello specifico, € considerata di particolare gravita laviolazionedel
doverediastensionedi cui sopraqualoraessa avvengain luoghi pubblici.

. Ildipendentenonassumeimpegninéanticipal’esitodidecisionioazioniproprieodaltruiinerentiall’uffic
10,aldifuorideicasiconsentitie/oautorizzati.Fornisceinformazionienotizierelativeadattiodatti vitaam
ministrative,incorsooconcluse,nelleipotesiprevistedalledisposizionidileggee dal Regolamento in
materia di accesso, informando sempre gli utenti anche della possibilita diavvalersidel servizio
degli uffici interessati.

. Ildipendenteosservascrupolosamenteilsegretod’ufficioelanormativainmateriaditrattamentodei dati
personali e, qualora sia richiesto verbalmente di fornire informazioni, atti, documenti
nonaccessibili in quanto tutelati dal segreto d’ufficio o dalle disposizioni in materia di dati
personali,informa il richiedente dei motivi che ostano all’accoglimento della richiesta. Qualora
non siacompetente in merito alla richiesta, il dipendente indirizza 1’utente al Responsabile del-
Settore e/o Serviziocompetente. Qualora non sia competente per posizione rivestita, incarico
ricoperto o per materia,ildipendente deve indirizzare ilcittadino utente al funzionario od ufficio
competente
dellamedesimaamministrazicneoppure,neicasiincuisitrattidimaterienondicompetenzadell’ Ente,in
dicarel’amministrazionecompetenteal riguardo,laddovesia possibile.

. Ildipendente, fattesalvelenormativeeledisposizioniinternerelativealsegretod’ ufficio,forniscelespie
gazionicheglisianostaterichiesteinordinealcomportamentoproprioedialtridipendentidel Settore e/o
Serviziodei quali abbiala responsabilita e/o ilcoordinamento.

Art.13
DISPOSIZIONIPARTICOLARIPERIRESPONSABILIDISETTORE

. Secondo quanto disposto dall'art. 13, comma 1, del DPR 81/2023, le norme del presente
articolosi applicano ai funzionari Responsabili di settore, ai Funzionari titolari di incarichi di
elevataqualificazione ed ai titolari diincarico ai sensi dell’art. 110del d.1gs. 267/2000.

2.1 Responsabili di Settore, i titolari di incarico di elevata qualificazione e i titolari di incarico ai
sensi dell’art.110 del d.lgs n. 267/2000 g svolgono con
diligenzalefunzioniadessispettantiinbaseall’ attodiconferimentodell’incarico,perseguonoconimpeg
nogli obiettivi assegnati ed adottano un comportamento organizzativo adeguato
all’assolvimentodell’incarico. In caso di conferimenti di incarichi aggiuntivi sara adottato, ove
possibile, il criteriodellarotazione.

3.11 Responsabile di Settore,i Funzionari titolari di incarichi di elevataqualificazione ed i titolari
di incarico ai sensi dell’art.110 del d.lgs 267/2000, prima di assumere le rispettive funzioni,
comunicano al Responsabile per
latrasparenzalepartecipazioniazionarieeglialtriinteressifinanziarichepossanoporliinconflittocon la
funzione pubblica che svolgono, con le attivita precipue del proprio settore o servizio e con gli
interessigenerali dell’Ente. Essi dichiarano, altresi, se hanno parenti ed affini entro il secondo
grado, coniuge oconvivente che esercitano attivita politiche, professionali od economiche che li
pongano incontatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni
o nelleattivitainerenti all'ufficio.

. IIResponsabilediSettore, i Funzionari titolari di incarichi di elevataqualificazione ed i titolari di
incarico ai sensi dell’art.110 del d.lgs 267/2000,
neirapporticonicolleghi,conidipendentiassegnatialproprioedaglialtri settori e servizi, con i



collaboratori esterni e con i destinatari dell’azione amministrativa, assumonoatteggiamenti leali e
trasparenti ed adottano  un comportamento esemplare in  termini di
integrita,imparzialita,buonafede,correttezza,paritaditrattamento,equita,inclusioneeragionevolezza



10.

11.

12.

- 13.

. Il Responsabile del Settore, i Funzionari titolari di incarichi di elevataqualificazione ed i titolari

di incarico ai sensi dell’art.110 del d.lgs 267/2000 curano la crescita professionale dei
collaboratori, favorendo le occasionidi formazione e promuovendo opportunita di sviluppo
interne ed esterne al settore o servizio di cui hanno laresponsabilita.

. IIResponsabile,i Funzionari titolari di incarichi di elevataqualificazione ed i titolari di incarico ai

sensi dell’art.110 del d.gs 267/2000vigilanoaffinchélerisorseassegnatealproprioSettore e/o
Servizio ,strumentaliedumane,sianoutilizzateperfinalitaesclusivamente istituzionaliedin
nessuncasoperesigenzepersonali.

. Il Responsabile di Settore,i Funzionari titolari di incarichi di elevataqualificazione ed i titolari di

incarico ai sensi dell’art.110 del d.gs 267/2000compatibilmente con le risorse a loro
disposizione, curano il benessereorganizzativo del settore o servizio cui sono preposti,
favorendo I’instaurarsi sia di rapporti rispettosi e cordialicon e tra i collaboratori sia di relazioni,
interne ed esterne alla struttura, basate su una lealecollaborazione e su una reciproca fiducia;
inoltre, egli assume iniziative finalizzate alla buonacircolazione delle informazioni, alla
inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, dietaecondizioni personali.

. Inmeritoallaripartizionedeicarichidilavoro,ilResponsabilediSettore, i  Funzionari titolari di

incarichi di elevataqualificazione ed i titolari di incarico ai sensi dell’art.110 del d.lgs 267/2000
assegnanol’istruttoriadellepratiche in maniera equa tenendo conto del carico di lavoro, delle
capacita e delle attitudini diciascunodeidipendentiassegnatialpropriosettore o servizio
.Gliincarichiaggiuntivisonoattribuitiinbasealle professionalita e seguendo, ove possibile, il
criterio di rotazione. E facolta dei dipendentisegnalare evidenti disparitd di ripartizione dei
carichi d - lavoro da parte del Responsabile
delsettoreconcomunicazionescrittaecircostanziataalR esponsabileperlaprevenzionedellacorruzione

. Nella valutazione del personale assegnato al proprio settore o servizio il Responsabile deve

rispettare leindicazioni ed i tempi prescritti € agisce con imparzialita, correttezza e trasparenza,
misurando ilraggiungimentodei risultati ed il comportamentoorganizzativo del dipendente.

Nelcasoincuivengaaconoscenzadiunillecitodapartediunodeidipendentiassegnatialpropriosettore o
servizio, il Responsabile adotta i provvedimenti di sua competenza attivando e concludendo
ilprocedimentodisciplinareoppureinformatempestivamentel’ Ufficioperiprocedimentidisciplinarip
restando,overichiesta,lasuafattivacollaborazione.Senecessario,eglidovra,altresi,inoltrare
tempestiva denuncia all’autoritd giudiziaria penale e/o segnalare [Iillecito alla Corte
deiContiperlerispettivecompetenze.Diquesteattivitadovraessere,inoltre,informatoilR esponsabilep
er laprevenzione dellacorruzione.

NelcasoincuiunillecitosiastatosegnalatodaunodeidipendentiassegnatoalproprioSettore 0
servizio,ilResponsabile adotta tutte le cautele previste dalla legge e dalla sottosezione 2.3. titolata
"RischiCorruttivieTrasparenza"delPianolntegratodiAttivitaedOrganizzazione,affinchéilsegnalant
e sia adeguatamente tutelato e non venga indebitamente rivelata la sua identita
nelprocedimentodisciplinare.

I1 Responsabile di Settore o servizio ha 1’obbligo di vigilare sul rispetto da parte dei dipendenti
delle
normeinmateriadiincompatibilita,cumulodiimpieghiedincarichidilavoro,alfinedievitarequalsiasipr
aticanon consentita.

All’interno del proprio settore o servizio di riferimento, il Responsabile, nei limiti delle sue
possibilita,

evitachepossanodiffondersinotizienonrispondentialveroinmeritoaipropridipendenti,all’ organizzaz
ioneedall’ attivitadaessisvolta.Eglifavorisce,altresi,ladiffusionedellaconoscenzadellebuoneecorrett



eprassidell’ azioneamministrativaalfinedirafforzareilsensodifiduciadel cittadino utente
neiconfronti dellapubblicaamministrazione.



Art.13/bis

STANDARDDI COMPORTAMENTO

1.

L’amministrazione attende dai suoi dipendenti, in particolare dai responsabili dei settori, dei
Servizi e daifunzionari, nonché dai collaboratori e consulenti esterni che nello svolgimento dei
rispettivicompiti e poteri istituzionali adeguino la loro attivita ai seguenti valori fondarnentah
costituentiglistandard di comportamento attesidai fruitori dei servizi resi :
a. ASCOLTO(esprimererispetto,disponibilitaeaperturaversoglialtri);
b. CORRETTEZZAETRASPARENZA (agirecononesta,garantireaccessibilitaadazioni,percorsie
risultati per generarefiducia);
c. RESPONSABILITA (essereconsapevolideipropridoveriedelleconseguenzedeipropricomporta
menti,al fine digenerarevaloreper lacomunitd amministrata);
d. ORIENTAMENTOALSERVIZIO(esserecostantementeorientatiaibisognideicittadiniedellaco
munita);
e. EFFICIENZA (utilizzarealmegliotuttelerisorsedisponibiliperraggiungeregliobiettivistabiliti);
f. EFFICACIA(lavorareperraggiungererisultati,orientatiallasoddisfazionedeibisognideicittadini
in tempi certi);
g. INNOVAZIONEECREATIVITA (pensare,agire,innovareanchefuoridalleprassiconsuete);
h. VALORIZZARELEPERSONE(riconoscerelecompetenzeegarantirepariopportunitadisvilupp
oprofessionale);
1. FARESQUADRA (raggiungeregliobiettiviconilcontributoditutti,valorizzandoidifferentipunti
di vista nellacondivisione di valori,regole e interessi.

Talivalorifondamentalicostituirannoelementiessenzialiaifinidellamisurazioneedellavalutazionedel
laperformanceorganizzativaeindividualeedelladeterminazionedell’indennitadirisultato.

IImancatoadempimentodeivalorifondamentalidapartedeidirigentideterminaunaresponsabilitadirig
enzialeancheaifinidellaconfermadell’incaricodirigenzialeed,eventualmente,delleprecedenti
funzioni gestionali.

Art.14
CONTRATTIEDALTRIATTINEGOZIALI

. Nellaconclusionediaccordienegozienellastipuladicontrattipercontodella ~ Comunita ~ Montana

Titerno e Alto Tammaro nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a

mediazione diterzi,nécorrispondeopromettead
alcunoutilitaatitolodiintermediazione,néperfacilitareoaverfacilitato la conclusione o 1’esecuzione
del contratto. Le disposizioni di cui al periodo

precedentenonsiapplicanoneicasiincuil’ Amministrazioneabbiadecisodiricorrereall’ attivitadiinter
mediazioneprofessionale.

. Ildipendentenonconclude,percontodell’ Amministrazione,contrattidiappalto,fornitura,servizio,

finanziamento o assicurazione con imprese con le quali egli abbia stipulato contratti
atitoloprivatooricevutoaltreutilitanelbiennioprecedente,adeccezionediquelliconclusiaisensidell’art
icolo1342c.c.(contrattoconclusomediantemodulioformulari).Nelcasoincui la Comunita Montana
Titemo e Alto Tammaroconcludacontrattidiappalto,fornitura,serviziofinanziamentooassicurazione
con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato oricevuto altre
utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all’adozione delledecisioni ed alle
attivita  relative  all’esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di
taleastensionedaconservare agli atti del’ufficio.



. II dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezionedi quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 c.c., con persone fisiche o giuridiche
private con
lequaliabbiaconcluso,nelbiennioprecedente,contrattidiappalto,fornitura,servizio,finanziamento ed
assicurazione, per conto dell’amministrazione, ne informa per iscritto il proprioResponsabile.

. Qualora il Responsabile di Settore o Servizio si trovi nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 del
presentearticolo, questi ne informa per iscritto il Segretario Generale ; se nelle stesse situazioni si
trova il Segretarioneinforma il Presidente.

. I dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali
nellequali sia parte I’Ente, rimostranze verbali o scritte sull’operato dell”fficio o su quello dei
propricollaboratori,neinformatempestivamenteeperiscritto il proprioResponsabile di Settore o
Servizio.

Art.15
VIGILANZAEMONITORAGGIO

. Sull’applicazionedelpresenteCodicevigilanoilResponsabileperlaprevenzionedellacorruzione,iRes
ponsabilidiSettore, i Responsabili di
Servizio,lestrutturedicontrollointernoel’Ufficioperiprocedimentidisciplinari.

. Le attivita svolte ai sensi del presente Codice dall’Utficio per i procedimenti disciplinari
siuniformanoalleprevisionidicuialdallasottosezione2.3.titolata"RischiCorruttivieTrasparenza"del
PianolIntegrato di Attivitaed Organizzazione.

. L’ Ufficio per i procedimenti disciplinari cura 1’aggiornamento del presente Codice, 1’esame
dellesegnalazioni delle violazioni del Codice, la raccolta delle condotte illecite accertate e
sanzionateedassicuragaranzieetutele dicui all’articolo 54 bisdel D.LGS.n. 165/2001.

. IIResponsabileperlaPrevenzionedellaCorruzionecuraladiffusioneelaconoscenzadelpresenteCodice
, il monitoraggio annuale sulla sua attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale e sioccupadi
comunicareall’ AutoritaNazionaleAnticorruzione i risultatidel monitoraggio. :

. Aifinidell’attivazionedelprocedimentodisciplinareperviolazionedelcodicedicomportamento,l Uffi
cioperiprocedimentidisciplinaripuochiedereall’ AutoritaNazionaleAnticorruzioneparerefacoltativo
ai sensi dell'articolo 1,comma 2, lettera d)dellaLeggen. 190/2012.

Art.16
ATTIVITA’DIFORMAZIONE

. L’attivitaformativa,obbligatoriaperidipendentidituttalaPubblicaAmministrazione,cfinalizzata ad
introiettare nel personale dell’Ente wuna cultura partecipativa ed organizzativa
ingradodiorientaresistematicamentel’azioneamministrativaversoiprincipidilegalita,trasparenza,int
egritaed eticita.

. La Comunita Montana Titerno ¢ Alto
Tammaroorganizza,concadenzaperiodica,talvoltaannuale,cicliformativiper il personale in materia
di integrita, legalita e trasparenza nonché su temi dell’etica pubblica esul comportamento etico,
da  svolgersi  obbligatoriamente in caso sia di nuova  assunzione, sia
dipassaggioaruoliofunzionisuperiori,nonchéditrasferimentodipersonale. Ladurataedintensitadeiper
corsi formativisono proporzionate al gradodi responsabilitadel dipendente.



. Le attivita formative devono garantire ai dipendenti una piena ed omogenea conoscenza
dellenormative in materia, dei Codici di comportamento, dei Piani Anticorruzione (nazionale e
locale)nonché devono fornire un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle
disposizioniapplicabiliin tali ambiti.

. I dipendenti che operano nei settori e/o servizi con attivita particolarmente esposte al
rischiocorruzione, intesa anche in senso lato come malfunzionamento della Amministrazione a
causadell’uso a fini privati delle funzioni attribuite, vengono avviati in via prioritaria alle
iniziativeannualidi formazionein tale materia.

. La mancata partecipazione alle attivita formative, in assenza di adeguata motivazione,
costituisceillecitodisciplinare.

. All’espletamento delle attivita formative qui descritte, la Comunita Montana Titerno e Alto
Tammaro provvedeconle risorseumane, strumentali efinanziariedisponibilialegislazione vigente.

Art.17
RESPONSABILITA'CONSEGUENTEALLAVIOLAZIONEDEIDOVERIDELCODICE

. Laviolazionedegliobblighiprevistinelpresentecodiceintegracomportamentocontrarioaidoverid‘uffi
cio e, una volta accertato all’esito del procedimento disciplinare, ¢ fonte di
responsabilitadisciplinare,fermerestandoleipotesiincuitaleviolazionedialuogoanchearesponsabilita
penale,civile,amministrativao contabile del dipendente.

. Aifinidella  determinazione  deltipoe  dell’entita  della sanzione  disciplinare
concretamenteapplicabile,laviolazioneevalutatainognisingolocasoconriguardoallagravitadelcomp
ortamento e all’entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigiodell’Ente.

. Lesanzioniapplicabilisonoquelleprevistedallalegge,dairegolamentiedaicontratticollettividiriferim

entoinclusequelleespulsivechepossonoessereapplicateesclusivamenteneiseguenticasi:

a) violazione delle disposizioni di cui all'articolo 4 qualora concorrano la non modicita
delvalore del regalo o delle altre utilita e l'immediata correlazione di questi ultimi con
ilcompimentodi un atto o di un’attivita tipicidell ufficio;

b) violazionedelledisposizioni dicuiall'articolo 5,1llcomma;

¢) viclazione delle disposizioni di cui all'articolo 14, II comma primo periodo valutato ai
sensidelprimo periodo;

d) recidivanegliillecitidicuiall'articolo4, Vcomma, 6, lllcomma,esclusiiconflittimeramentepotenzi
aliel 3, XIlIlcomma, primo periodo.

. Icontratticollettivipossonoprevedereulterioricriteridiindividuazionedellesanzioniapplicabiliinrelaz
ionealletipologiediviolazione del presente codice.

. Restafermalacomminazionedellicenziamentosenzapreavvisopericasigiaprevistidallalegge,dairego
lamenti edai contratti collettivi.

. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare
deipubblicidipendentiprevisti danormedi legge,dairegolamentiedaicontratticollettivi.



Art.17/bis
COORDINAMENTOCONILSISTEMADIMISURAZIONEEVALUTAZIONEDELLAPE
RFORMANCE

. Nel sistema di misurazione e valutazione della performance viene previsto che
I’accertamentodellaviolazionedelpresentecodice,anchesedallastessanondovesseconseguireunares
ponsabilita ovvero una sanzione disciplinare, incide negativamente sulla valutazione
dellaperformance,ecidaprescinderedallivellodiraggiungimentodeglialtririsultati. AtalfineilNdVdef
inisce uno o piu criteri al fine di poter misurare detta incidenza negativa, da
prevederemaggioratanell’ipotesidi recidiva.

. In sede di pianificazione annuale della performance viene considerato positivamente il livello
diosservanza del presente codice, valorizzando quelle norme del codice che fanno riferimento
aldoveredioperareinmododagarantirel’efficienza,l’economicitael’efficaciadell’azioneamministrat
1vae,perquantoconcerneidirigenti,aldoverediperseguirel’ obiettivoassegnato.

. Fra gli obiettivi di performance dei Responsabili di Settore e di Servizio & inserita anche la
diffusione dellaconoscenzadel contenuto del codicedi comportamento frail personale..

Art.18.
DISPOSIZIONIFINALI

. La Comunita Montana Titerno e Alto Tammaroattualapitampiadiffusionedelpresente
codicemediante:

— pubblicazione a cura del Responsabile per laprevenzione della corruzione sul sito
webistituzionaledell'Ente;

— trasmissione a mezzo mail a cura del Responsabile per la prevenzione della corruzione a
tuttiiResponsabili di Settore e di Servizio;

— trasmissione a mezzo mail, a cura di ciascun Responsabile a tutti i dipendenti assegnati
alproprio settore e/o servizio , ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a
qualsiasi titolo, ancheprofessionale, ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale,
di imprese fornitrici diserviziin favoredell'Ente.

. IIResponsabilediSettore e il - Responsabile di Servizio
,contestualmenteallasottoscrizionedelcontrattodilavoroo,inmancanza,all’ attodiconferimentodell’i
ncarico,consegnanoefannosottoscrivereainuoviassunti,conrapporti comunquedenominati, copia
del codicedi comportamento.

. Alle attivita di cui al presente decreto, la Comunita Montana Titerno e Alto Tammaro provvede
con le risorseumane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o
ulteriori oneri acaricodellafinanzapubblica.

. Per tutto quanto non previsto nel presente codice si applicano le disposizioni del Codice
dicomportamentodeidipendentipubblicidicuialD.P.R.n.62/2013,cosicomemodificatoconil
D.P.R.n. 81/2023.






